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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ     

2) เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎี
ของ Stogdill ประชากรท่ีใช้ คือ ครูผู ้สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 774 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จากตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน
กลุ่มตวัอย่าง 260 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน และ 
ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นภาวะผูน้ าดา้นบุคลิกภาพดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรมและด้านความรู้ ความสามารถในการบริหาร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในเขตจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามประสบการณ์ใน การท างานและขนาดของสถานศึกษาพบว่า 
ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวดันครราชสีมาไม่
แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทศันะของครูสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในเขตจงัหวดันครราชสีมา 
 


